
Regionala utvecklingsnämnden



Regionen och regeringsformen, forts.

• ”Den offentliga makten utövas under lagarna”
(RF 1 kap 1 §)

• Förvaltningsmyndigheter ska ”i sin verksamhet beakta allas likhet inför lagen 
samt iaktta saklighet och opartiskhet” (RF 1 kap 9 §)
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Viktiga kommunalrättsliga principer
• Lokaliseringsprincipen (2 kap. 1 och 2 §§ KL)
• Likställighetsprincipen (2 kap. 3 KL) 
• Underskottsprincipen (2 kap. 5 § KL)
• Självkostnadsprincipen (2 kap. 6 § KL)
• Principen om ickevinstsyfte, (2 kap. 7 § KL)
• Proportionalitetsprincipen (5 § FL)



RUNs ansvar och uppgifter (6 kap 3-6 §§ KL)

• Genomföra uppdrag från fullmäktige och se till att verksamhet bedrivs 
enligt mål, beslut och riktlinjer från fullmäktige samt enligt gällande 
lagar och förordningar

• Se till att den interna kontrollen är tillräcklig och att verksamheten 
bedrivs på ett tillfredsställande sätt (6:6 KL)

• Fatta beslut inom ramen för det verksamhetsansvar fullmäktige 
fastställt (bl.a. i reglementet)

• Redovisa/återrapportera uppdrag till fullmäktige
• Bereda ärenden till fullmäktige
• Verka för samråd med de som nyttjar nämndens tjänster
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Enskild ledamots ansvar

• Varje ledamot har lika ansvar!
• Man representerar den geografiska helheten i regionen, inte enskilda delar.
• Man verkar i ett kollektivt sammanhang
• Som ledamot har man ett också ett juridiskt ansvar

• Kan dömas för t.ex. mutbrott och brott mot tystnadsplikt.

• Endast reservation i nämnden undantar ansvar.
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Beredningsmedlemmarnas ansvar

3 kap. 2 § KL
Fullmäktige får inrätta fullmäktigeberedningar för beredning av ett 
visst ärende eller en viss grupp av ärenden som ska avgöras av 
fullmäktige
3 kap. 5 § KL
Fullmäktige får bestämma att en nämnd ska ha ett eller flera utskott.
Om fullmäktige inte har bestämt något om utskott, får nämnden själv 
bestämma att utskott ska finnas.
En nämnd får tillsätta de nämndberedningar som behövs



Initiativrätt

4 kap. 20 § KL
• Varje ledamot i en nämnd får väcka ärenden i nämnden. (gäller även 

grupp av ledamöter)
• Det medför dock att om beredningen inkluderar förtroendevald från 

t.ex. annan nämnd – beredningen som grupp inte har någon 
initiativrätt.

⇒ Normal ärendeberedningsgång som även gäller för 
tjänstepersonorganisationen. 

⇒ Ärenden till RUN ska anmälas till nämndsekretariatet



Offentlighetsprincipen och nämndberedningar

• Huvudregel => arbetsmaterial
• beredningens uppgift är att bereda ärenden för beslut i nämnden 

utgör de handlingar och uppgifter som beredningen tar fram kategorin 
minnesanteckning eller arbetsmaterial. Ej allmän handling, omfattas 
inte av offentlighetsprincipen

• Det underlag som beredningen tagit fram och som följer med ärendet 
till nämnden blir allmän handling när nämndens beslutsprotokoll har 
justerats.

• Dock – justerat ”beredningsprotokoll” = upprättad handling => allmän 
handling



Beslutsfattande och olika beslutstyper – ex.
• Vårdbeslut - fattas av legitimerad hälso- och sjukvårdspersonal

Kan inte överklagas – IVO utövar tillsyn
• Chefsbeslut - en chefs rätt att leda och fördela arbetet för de medarbetare 

som chefen har arbetsrättsligt ansvar över. 
Kan inte överklagas – arbetsrätt och facklig samverkan

• Kommunalrättsliga beslut. Beslut som hör till en nämnds förvaltningsansvar 
och som innefattar avvägningar mellan olika beslutsalternativ. Dessa beslut 
fattas i grunden av nämnd inom ramen för nämndens ansvarsområde.
Nämnd kan delegera rätten att fatta sådana beslut i nämndens namn, s.k. 
delegation.

Besluten kan överklagas
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RS
Utskott, 
presidium
ledamot, 
ersättare

3:3 – styrelse

Anställd hos RV

Regiondirektör

RUN
Utskott,
presidium, 
ledamot, 
ersättare

Delegationsordning

Regionfullmäktige
5:1 – fullmäktiges 
uppgifter

6:44 – reglementen

6:37 – delegering 
från nämnd

6:38 –
delegeringsförbud

(3:10)

7:6 – vidaredelegation

6:40 – anmälas till RD

6:40 – anmälas till 
nämnd

6:5 – redovisa till RF
Reglemente/
RF-beslut

Hälso- och sjukvårdsdirektör

Reglemente
/RF-beslut

3:4 nämnd

Delegationsordning

VidaredelegationsordningVidaredelegationsordning

Nämndberedningar

  



Offentlighet och sekretess



Offentlighetsprincipen
2 kap.  TF - Om allmänna handlingars offentlighet

1 § Till främjande av ett fritt meningsutbyte, en fri och allsidig upplysning och ett 
fritt konstnärligt skapande ska var och en ha rätt att ta del av allmänna handlingar.
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När är handlingen allmän?

Vad är en handling?
• Med handling avses en framställning i skrift eller bild samt en upptagning som 

endast med tekniska hjälpmedel kan läsas eller avlyssnas eller uppfattas på 
annat sätt (2 kap. 3 § TF)

Vad är en allmän handling? (2 kap. 4, 9 och 10 §§ TF)
1. Förvarad och inkommen hos RV eller
2. Förvarad och upprättad hos RV.
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Vad händer vid sekretessbrott ?

Brottsbalken 20 kap 3 §

Röjer någon uppgift, som han är pliktig att hemlighålla enligt lag eller 
annan författning eller enligt förordnande eller förbehåll som har 
meddelats med stöd av lag eller annan författning, eller utnyttjar han 
olovligen sådan hemlighet, dömes, om ej gärningen eljest är särskilt 
belagd med straff, för brott mot tystnadsplikt till böter eller fängelse i 
högst ett år. 

•T.ex. RSA-sekretess (18:3 OSL) 
•Uppgifter om avtalsparts affärs- eller driftsförhållanden (31:16 OSL)
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Tankeschema
Handling?

Ej handling!

Allmän?
Ej allmän!

Offentlig?

Sekretessbrytande 
bestämmelse?

Sekretess!

Lämna ut! Lämna inte ut!

Lämna 
inte ut!

Ej sekretess

JA NEJ



Tack!
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